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Regeste
Einstellung in der Anspruchsberechtigung | Arbeitslosenversicherung

Erwagungen

E.2

Mit Schreiben vom 20. Januar 2016 forderte das Amt fir Industrie, Ge- werbe und Arbeit
(KIGA) Graubiinden A. zur schriftlichen Stellung- nahme beziiglich
selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit auf.

E.3

Mit Stellungnahme vom 28. Januar 2016 teilte A. mit, dass ihm ur- spriinglich bel der
C. GmbH eine Stelle als B. zugesichert worden sei, er aber hauptsachlich auf

dem Bau eingesetzt worden sei. Ausserdem seien Lohnzahlungen in den ersten zwei
Monaten verspatet eingegangen. Durch den Arbeitgeber sei er auf die Méglichkeit der
Bean- tragung von Zwischenverdienst hingewiesen worden. Auf entsprechende Anfrage bel
der Arbeitslosenkasse Graubiinden sei nicht erwahnt worden, dass er die Stelle bel der

C. GmbH nicht selber kiindigen durfe. Man habe ihm erklart, dass er seine
Beitragszeit, daer im Ausland gear- beitet habe, mit Formular E301 nachweisen misse. Da
er die Zusiche- rung der D. fur eine Stelle in der Wintersaison 2015/2016 erhalten
und im Voraus mit der Arbeitslosenkasse das V orgehen besprochen ha- be, habe er
anschliessend Mitte Oktober 2015 die Arbeitsstelle bel der Firma C. gekindigt.

E.4

Mit Verfigung vom 9. Februar 2016 stellte das KIGA A. wegen selbstverschul deter
Arbeitslosigkeit fir 18 Tage in der Anspruchsberech- tigung ein, da er seine Stelle ohne
entschuldbaren Grund gekiindigt habe.

E.5

Gegen die Verfiigung vom 9. Februar 2016 erhob A. am 3. Méarz 2016 Einsprache
beim KIGA. Begriindend fuhrte er aus, dass er sichim

- 3 - Oktober 2015 bei der Arbeitsosenkasse Graubiinden gemeldet habe, wobel ihm nicht
mitgeteilt worden sei, dass er nicht selber kiindigen durfe. Bei der C. GmbH sai ihm
eine andere Stelle versprochen worden, als er schlussendlich erhalten habe. Ausserdem
seien die Lohne fur den Oktober und November 2015 verspétet einbezahlt worden. Das
KIGA wies die Einsprache mit Entscheid vom 20. April 2016 ab. Begrindend wurde
ausgefuhrt, dass keine Unzumutbarkeit des bisherigen Arbeitsver- haltnisses angenommen
werden konne und unbestritten sei, dass A. seine bisherige Stelle bei der C.

GmbH gekindigt habe, ohne im Besitz einer Zusicherung fur eine unmittel bar
anschliessende un- befristete Stelle zu sein. Selbst falls von einer unzumutbaren Stelle aus-



gegangen werden konnte, so ware A. verpflichtet gewesen, noch eine Weile im
unzumutbaren Arbeitsverhadltnis zu verweilen, um eine un- mittelbar anschliessende
unbefristete Stelle zu suchen.

E.6

Gegen den Einspracheentscheid vom 20. April 2016 erhob A. (nachfolgend
Beschwerdefiihrer) am 19. Mai 2016 Beschwerde beim Verwaltungsgericht des Kantons
Graubiinden. Der Beschwerdefiihrer be- antragte sinngemass, dass der angefochtene
Entscheid aufzuheben und das KIGA zu verpflichten sei, die ungekirzten gesetzlichen
Leistungen zu erbringen. Zur Begrindung fuhrte er aus, dass er sich am 15. Oktober 2015
bel der Arbeitdosenkasse Graubinden gemeldet habe, um Informa- tionen bzgl. eines
Zwischenverdienstes zu erhaten. Wahrend dieses Ge- spréches habe die Sachbearbeiterin
nicht darauf hingewiesen, dass er die bestehende Stelle bel der C. GmbH nicht selber
kundigen durfe und auch nicht auf Konsequenzen hingewiesen. Aus diesem Grund habe er
die Stelle bei der C. GmbH Mitte Oktober auf den 11. Dezember 2015 gekindigt, da
er ab dem 14. Dezember seine Arbeitsstelle bei den D. habe antreten konnen. Er habe
sich dabei auf die am 15. Okto- ber 2015 erhaltene Auskunft der Sachbearbeiterin der
Arbeitslosenkasse

- 4 - Graubunden verlassen, dass er mit seinem Verhalten die gesetzlichen Vorschriften
einhalte.

E.7

Mit Stellungnahme vom 6. Juni 2016 beantragte das KIGA (nachfolgend
Beschwerdegegner) die Abweisung der Beschwerde. Es wiederholte da- bei dieim
Einspracheentscheid getétigten Ausfihrungen und betonte, dass der Beschwerdeftihrer
bereits 14 Tage nach Stellenantritt die Stelle bei der C. GmbH gekindigt habe. Zwar
seien die Lohnzahlungen tatsachlich leicht verspéatet eingegangen, es handle sich dabel
jedoch aufgrund der geringen Abweichung um keinen Grund fir eine Unzumut- barkeit des
Arbeitsverhaltnisses. Ausserdem sei die Kiindigung bereits vor der ersten Lohnzahlung
ausgesprochen worden. Ausserdem sei auf die Bemerkung des Beschwerdefthrersin
seinem Antrag auf Arbeitslo- senentschadigung hinzuweisen, in welchem er als Grund der
Kundigung die neue Anstellung bei den D. , den kilrzeren Arbeitsweg und mehr Zeit
fr seinen Sohn angebe. Selbst wenn das Arbeitsverhéltnis aus Sicht der

Arbeitd osenversicherung unzumutbar gewesen wére, wére es die Pflicht des
Beschwerdefiihrers gewesen, eine Zeit lang im Arbeitsverhdlt- nis zu verbleiben, um eine
unbefristete und zumutbare Stelle zu suchen. Die vom Beschwerdeflihrer angetretene
befristete Stelle habe diese Vor- aussetzungen nicht erfillt.

E.8
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